— No. Radicado: 08SE2021220100000060719 |
Fecha: 2021-11-02 07:50:24 am |
Remitente: Sede: CENTRALES DT

De en,C—I‘RUF‘O DE GESTION DE LA POLITICA DE
PEN:FORMACION PARA EL TRABAJO

g empleo Destinatario GRI COMPANY
\!"T ) Sy i Mintrabajo

Anexos: 0 Folios: 1
Bogota D.C 0T
ooy oo OO OO ooz

S5

Sefiora

LADY MARCELA SANCHEZ MARTINEZ
Representante Legal

GRI COMPANY S.A.S.
gricompanysas@gmail.com

Carrera 37 No 26 C - 57 MZ O CASA 11.
Meta - Villavicencio.

Asunto: Aprobacion oferentes de formacion en trabajo seguro en espacios confinados - Resolucion 0491 de
2020.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud y en el marco de las funciones otorgadas por el capitulo cuatro de la Resolucion 0491
de 2020 de este Ministerio, especialmente conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la norma ya mencionada,
de manera cordial me permito comunicarle que se APRUEBA el la inscripcion en el registro del centro de
capacitacion y entrenamiento para la formacion de trabajo seguro en espacios confinados a: GRI COMPANY
S.A.S., en el aplicativo de oferentes de formacion para la prevencion del riesgo; lo anterior, teniendo en cuenta
que la documentacion presentada para solicitar dicha inscripcion cumple con la normatividad que regula esta
actividad, a saber, las Resoluciones 0491 de 2020 y 2605 de 2020.
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En efecto, los programas de capacitacion autorizados para ser impartidos en este centro de capacitacion y
entrenamiento de trabajo seguro en espacios confinados son:
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TIPO DE OFERENTES PROGRAMAS DIRECCION
Administrador del Programa
Gestion para Trabajo en EC
Trabajador Entrante en EC.

PERSONA  JURIDICA CON | Supervisor de Trabajo en EC. Carrera 37 No 26 C- 57 MZ O
LICENCIA DE SEGURIDAD Y CASA 11.
SALUD EN EL TRABAJO. Meta - Villavicencio.
Vigias de Segquridad para
Trabajo en EC.
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El registro le permite al GRI COMPANY S.A.S, Impartir la capacitacion en el area del Departamento de Meta.

Su centro de capacitacién y entrenamiento asume responsabilidad dentro del programa de prevencion y
proteccion en Trabajos en Espacios Confinados y Unicamente se mantendra su inscripcion en el registro, en
tanto conserve las exigencias normativas ya mencionadas.

Lo anterior en el marco de la Ley No 1562 de 2012, cuyo objetivo es fortalecer el Sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales para orientarle hacia la prevencion de la ocurrencia de contingencias como
enfermedad laboral 0 accidente de trabajo; y de la Resolucion No 0491 de 2020, que busca establecer los
requisitos minimos para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores que desarrollan trabajos en
espacios confinados.

Asi mismo, la inobservancia de la normatividad sobre la prevencion de Riesgos Laborales podria disponer de
acciones o procedimientos administrativos y/o sancionatorios de acuerdo con las competencias establecidas
en las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

rut i,
ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Directora de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Aprobé: C. Cossio.
Revisd: R. Venegas.
Proyecto: P. Ruiz
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